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По трудовому договору зарплата должна выплачиваться не реже 2 раз в месяц в установленные даты. Отклонение хотя бы на день недопустимо — работодатель несет за это ответственность. 

Что можно сделать?

1. Пожаловаться в трудовую инспекцию
Инспекция проведет проверку, по результатам которой к работодателю будут применены меры по выплате зарплаты и наказанию работодателя. Срок рассмотрения жалобы - в течение 30 дней. 

2. Сообщить в прокуратуру
Можно обратиться в прокуратуру, которая также проведет проверку и примет соответствующие меры реагирования.

3. Обратиться в суд
Это можно сделать в течение года со дня установленного срока выплаты. При этом по долгам меньше 500 тысяч рублей можно получить судебный приказ. 
Если долг больше, нужно решение суда. 

Кроме суммы зарплаты работник вправе требовать компенсацию из расчета 1/150 ставки Центрального Банка за каждый день просрочки и возмещение морального вреда. 


