Сокращенная рабочая неделя для женщин, работающих в сельской местности

В соответствии с внесенными изменениями в Трудовой кодекс Российской Федерации с 23.11.2019 для женщин, работающих в сельской местности, предусмотрена сокращенная рабочая неделя.
Так, женщины, работающие в сельской местности, имеют право на 36-часовую рабочую неделю в том случае, если законодательством не предусмотрена им меньшая продолжительность рабочего времени. При этом зарплата должна сохраниться на том же уровне, что и при полной рабочей неделе.
[bookmark: _GoBack]Помимо этого, поправками закреплено установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части, а также право на один дополнительный выходной в месяц (без сохранения заработной платы). Для того, чтобы воспользоваться таким правом   необходимо подать письменное заявление работодателю.

